EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2022
CONTRATACAO TEMPORARIA DE OPERARIOS

LEANDRO MARICIO PUTON, Prefeito Municipal de Gaurama, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO, a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, para fins de formacao de banca de Cadastro de
Reserva de possiveis contratagcbes emergenciais e temporarias, por prazo
determinado e excepcional interesse publico de Operarios, devidamente reconhecido
por intermédio da Lei Municipal n® 3.848/2022, com fulcro no art. 37, inc. IX, da
Constituicao Federal de 1988. O presente processo seletivo simplificado sera regido

pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao

composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 054/2022, de 25 de
janeiro de 2022.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registro em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao
da Republica de 1988.

1.4 O extrato do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
uma vez ao dia, durante o prazo das inscri¢gdes, através da Radio Gaurama, com a
afixacdo do Edital em sua integra no mural de publicagdes do Municipio, sendo de
cinco dias uteis como o periodo minimo das inscrigdes.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente
comegam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util
seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova pratica,

conforme critérios definidos neste Edital.



1.8 A contratagao sera pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, qual seja de

Operario, corresponde ao exercicio das fungdes do respectivo cargo.

2.2 A carga horaria semanal sera de 44 (quarenta e quatro) horas e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.3 O Operario recebera o valor mensal de R$ 1.544,28 (um mil quinhentos e
quarenta e quatro reais e vinte e oito centavos), mais o adicional de insalubridade
no valor de R$ 162,56 (cento e sessenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos), corrigidos pelos mesmos indices e percentuais legais de reajustes
atribuidos ao quadro geral dos servidores.

2.3.1 A contratagao sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao servidor
contratado a inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, vencimentos
correspondente a igual cargo constante do quadro de servidores, carga horaria
semanal, jornada extraordinaria, repouso remunerado, insalubridade, férias
proporcionais e décima terceira remuneragao proporcional ao término da contratacao
e os demais direitos, deveres e obriga¢des constantes da legislagao local.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.3.3 O contrato sera regido pelo Regime Juridico Estatutario e as contribui¢ces pelo
Sistema Geral de Previdéncia - INSS.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao(a) contratado(a) correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto ao

Setor de Engenharia Municipal, localizada no Prédio Administrativo da Prefeitura



Municipal, sito a Rua Jodo Amandio Sperb, n° 338, centro, em horario de expediente
da reparticao, no periodo de: 31/01/2022 a 04/02/2022.

3.2 Nao serao aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serao gratuitas.

3.5 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) recebera, da Comisséo, o Anexo | do

presente Edital, para fins de preenchimento do mesmo, sendo que devera

apresenta-lo, devidamente preenchido, acompanhado da documentacio

comprobatdria pertinente, até as 16h30min, do dia 04 de fevereiro de 2022, junto

ao Setor de Engenharia. O ndo atendimento integral do presente item,

redundara no cancelamento automatico da inscricio do(a) candidato(a).

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a)

devera comparecer, pessoalmente, ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:
4.1.1 Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigao disponibilizada no ato pela
Comisséo.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma do art. 15 da Lei n® 9.503/97).

4.1.3 Coépia autenticada do CPF.

4.1.4 Prova de quitagcao das obrigagdes militares (se candidato do sexo masculino)
e eleitorais.

4.1.5 Comprovante de escolaridade, minimo ensino Fundamental Incompleto.



4.2 Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que né&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderéao interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes
homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.

6 DA REALIZACAO E DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

6.1 A classificagao se dara com a realizagao de prova pratica, unicamente, cuja prova

sera aplicada no dia 14 de fevereiro de 2022, as 09h00min, sendo que os
candidatos, para a realizagdo da prova pratica, deverdo se apresentar junto as
dependéncias da Sede da Secretaria Municipal de Obras Publicas e de Transito.
6.1.1 A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio. Serao considerados
reprovados os candidatos que nao obtiverem na prova pratica, no minimo nota igual
ou superior a 50 (cinquenta). Dentre os candidatos aprovados a classificacdo entre
eles se dara com base na maior nota obtida na prova pratica.

6.2 A prova pratica sera composta e avaliada por Comissdao especialmente
designada, através da Portaria n°® 054/2022, segundo os critérios constantes na tabela

abaixo:



i - NOTA
ATIVIDADE CRITERIOS AVALIADOS/PONTUACAO .
MAXIMA
- Agilidade.........oveieii Spts
- Conhecimento.........cccoeeeveiiiiiiiiiee e 5pts
Construcao de
_ - EfiCINCia.. ... Spts 20
Bueiros o . o .
-Organizagao, Conservagéao, higiene e limpeza do
ambiente....... ... 5pts
- Agilidade........coeeiiiiiei S5pts
- Conhecimentos........ccccceiiiie s 5pts
Refazer Bueiros - Eficiéncia..............ccc 5pts 20
-Organizacao, Conservacao, higiene e limpeza do
ambiente.........oov i Spts
- Agilidade........cooeiiiiiie S5pts
- Conhecimentos.........ccccceieeiice s 5pts
Fazer valeta com
_ - EfiCIBNCIA.....coi i Spts 20
picareta L . o .
-Organizagao, Conservagéao, higiene e limpeza do
ambiente....... ... 5pts
- Agilidade.........ooeeeiei Spts
Carregar e - Conhecimentos. ..........eviiiiiiiie i 5pts
descarregar sacos | - EfiCiencia........ccocoiiiiiiiiiii 5pts 20
de cimento -Organizagao, Conservagéao, higiene e limpeza do
ambiente....... ... 5pts
- Agilidade........cooeiiiiiee S5pts
- Conhecimentos........ccccceiiiie s 5pts
Fazer rocadas - Eficiéncia..............ccc 5pts 20
-Organizacao, Conservacao, higiene e limpeza do
ambiente.........oov i Spts
NOta FINAl....... e s 100 pontos

6.3 O candidato que chegar atrasado sera automaticamente excluido do certame, nao
podendo, em decorréncia, realizar a prova pratica.
6.4 Somente tera direito a realizacdo da prova pratica os candidatos que tiveram suas

inscricdes devidamente homologadas e publicadas.



6.5 Os candidatos deverao apresentar-se no dia e no horario definidos no item
6.1 supra, munidos, obrigatoriamente, na oportunidade, da Cédula de Identidade
ou documento equivalente.

6.7 A classificagao dos candidatos sera efetuada através da pontuacdao obtida em
cada atividade descrita na tabela acima de 0 a 20 pontos que por sua vez serao
somados ao resultado de cada atividade, podendo obter uma pontuacgao total de 0 a
100 pontos, onde o candidato que obtiver o maior numero de pontos sera o primeiro

colocado e assim sucessivamente.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a Comissédo devera proceder na divulgagdo do resultado

preliminar.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacido das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a

Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do(a) recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotacgdes.

8.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome
do(a) candidato(a) passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou

mais candidatos, sera realizado Sorteio em ato publico para definicdo da classificagao

final do presente Certame.



9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacé&o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagado geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, que é de 02 (dois) anos a contar da publicagdo do

edital do resultado final.

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratagao pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragéo Publica
Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de dezoito anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o cargo.

11.1.5 Folha corrida, expedida pelas Justicas Estadual e Federal.

11.1.6 Apresentar declaracado de bens, bem como declaragcdo de que n&o possui outro
emprego publico.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia

do interessado.



11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02
(dois) anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
121 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou

classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagcao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Nos termos do art. 235, da Lei Municipal n® 1.582/1990, fica vedado o desvio de
funcdo de pessoa contratada, na forma deste titulo.

12.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

12.5 Os casos omissos e situagcdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Gaurama-RS, 27 de janeiro de 2022.

LEANDRO MARCIO PUTON
Prefeito Municipal



FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE OPERAIRO
LEI MUNICIPAL N° 3.848/2022

NOME:

ENDERECO:

CIDADE: UF: TELEFONE:(_ )
ESTADO CIVIL: IDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF:

OBSERVACAOQ: Para assinatura do contrato de admissao, visando & nomeacao, o(a)

candidato(a) devera preencher todos os requisitos constantes na Lei Municipal n°
3.848/2022 e no Edital n° 02/2022, bem como apresentar toda a documentacéo formal

exigida a luz do referido Edital.

Gaurama-RS, de de 2022.

Assinatura do(a) Candidato(a)



